PW 2020 B1-K1-W7 Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat

Opdracht V1: Een veilig pedagogisch klimaat

Feedbackpunt heeft de term 'pedagogisch klimaat' in eigen woorden omschreven

Feedback:

Feedbackpunt heeft beschreven op welke wijze hij/zij als pedagogisch werker een bijdrage kan leveren
aan een veilig pedagogisch klimaat

Feedback:

Feedbackpunt heeft beschreven op welke wijze de vier pedagogische basisdoelen een bijdrage leveren
aan een veilig pedagogisch klimaat

Feedback:

Opdracht V2: Waarden en hormen

Feedbackpunt heeft zich verdiept in voorbeelden van waarden en normen

Feedback:

Feedbackpunt heeft minimaal drie persoonlijke waarden en normen beschreven

Feedback:

Feedbackpunt heeft minimaal drie beroepsgebonden waarden en normen beschreven

Feedback:

Opdracht O1: Op onderzoek uit

Feedbackpunt heeft onderzocht hoe anderen een bijdrage leveren aan een veilig pedagogisch klimaat

Feedback:




Feedbackpunt

heeft onderzocht welke normen en waarden anderen belangrijk vinden in het creéren van
een veilig pedagogisch klimaat

Feedback:

Feedbackpunt heeft een verslag gemaakt van de uitkomsten van de interviews

Feedback:

Opdracht 02: Oefenen met interactievaardigheden

Feedbackpunt heeft zich verdiept in de zes interactievaardigheden

Feedback:

Feedbackpunt heeft per interactievaardigheid minimaal twee voorbeelden genoemd van hoe hij/zij dit laat
zien in de beroepspraktijk

Feedback:

Opdracht T1 Zorgen voor een veilig pedagogisch klimaat

Feedbackpunt heeft gedurende een afgesproken periode gezorgd voor een optimaal groepsklimaat

Feedback:

Feedbackpunt heeft een verslag gemaakt van de wijze waarop zij vorm gegeven heeft aan een optimaal

groepsklimaat

Feedback:




